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تبرير عدم الإلتزام تطبيقات الحوكمة لا ينطبق عدم الإلتزام الإلتزام رقم البند   رقم المادة

 

تم تضمين هذا التقرير 
معلومات عن أعضاء 
مجلس الإدارة، ونسب 
تملكهم في الشركة 

ونبذة من السيرة الذاتية 
لكل منهم، بالإضافة 

إلى لائحة بلجان 
المجلس وأعضائها.

    ü

على الشركة التقيد بجميع متطلبات 
الإفصاح بما في ذلك تقديم التقارير 

المالية والإفصاح عن عدد أسهم أعضاء 
مجلس الإدارة والمسئولين التنفيذيين 

وكبار المساهمين أو المساهمين 
المسيطرين، كما يتعين على الشركة 

الإفصاح عن معلومات تتعلق بأعضاء 
مجلس إدارتها بما في ذلك السيرة الذاتية 
لكل واحد منهم تبين مستواه التعليمي 
ومهنته وعضويته في مجالس إدارة أخرى 

)إن وجدت(، كما يجب الإفصاح عن أسماء 
أعضاء اللجان المختلفة المشكلة من 

قبل المجلس وفقا للمادة )3-5( مع تبيان 
تشكيلها.

1-21

 المادة )21(: 
الإفصاح

        ü
على المجلس أن يتأكد أن جميع عمليات 

الإفصاح التي تقوم بها الشركة تتيح 
معلومات دقيقة وصحيحة وغير مضللة.

2-21

 

يقوم المدقق الخارجي 
للشركة )PWC( بإصدار 

التقارير المالية وفق 
معايير المحاسبة الدولية

    ü

يجب أن تكون التقارير المالية للشركة 
مطابقة لمعايير المحاسبة والتدقيق 

الدولية IFRS/IAS و ISA و متطلباتها، 
ويجب أن يتضمن تقرير المدققين 

الخارجيين إشارة صريحة عما إذا كانوا قد 
حصلوا على كل المعلومات الضرورية، 

ويجب أن يذكر هذا التقرير ما إذا كانت 
الشركة تتقيد بمعايير IFRS/IAS  وما إذا 

كان التدقيق قد أجرى وفقا لمعايير التدقيق 
.ISA الدولية

3-21

 

يتم نشر التقارير المالية 
على موقع الشركة 

وارسالها لبورصة قطر، 
وتوزع نسخة مطبوعة 

منها على المساهمين 
في الجمعية العمومية

    ü
يجب توزيع التقارير المالية المدققة 

للشركة على جميع المساهمين. 4-21

 

يتمتع مساهمي شركة 
بروة بجميع الحقوق 

الممنوحة لهم، وقد 
تم تحديدها في دليل 

سياسات الحوكمة 
CGP-14 ، كما يضمن 

النظام الأساسي 
للشركة في البند 46 

حماية المساهمين 
وحقوقهم

مراجعة الفقرة )10( من 
هذا التقرير

    ü

يتمتع المساهمون بجميع الحقوق 
الممنوحة لهم بموجب القوانين واللوائح 

ذات الصلة بما فيها هذا النظام ونظام 
الشركة الأساسي، ويتعين على المجلس 

أن يضمن احترام حقوق المساهمين بما 
يحقق العدالة و السماواة.

22

المادة )22(: 
الحقوق 

العامة 
للمساهمين 

وعناصر 
الملكية 

الاساسية
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تبرير عدم الإلتزام تطبيقات الحوكمة لا ينطبق عدم الإلتزام الإلتزام رقم البند   رقم المادة

 

مدرج في النظام 
الأساسي للشركة البند 

46 ، و نظام حوكمة 
الشركات لشركة بروة 

14-CGP

    ü
يكون لكل الأسهم من الفئة ذاتها 

الحقوق عينها المتعلقة بها. 1-26
 المادة )26(: 

المعاملة 
المنصفة 

للمساهمين 
وممارسة 

حق 
 التصويت 

مدرج في النظام 
الأساسي للشركة البند 

46
    ü

التصويت بالوكالة مسموح به وفقا 
للقوانين واللوائح ذات الصلة. 2-26

تحرص الشركة 
على تزويد 

المساهمين 
بمعلومات عن 
المرشحين قبل 

الإنتخابات، ولا 
يوجد بند في  

النظام الأساسي  
ينص على ذلك

  ü  

يجب أن يتضمن عقد الشركة التأسيسي 
ونظامها الأساسي أحكاما تضمن إعطاء 

المساهمين معلومات عن المرشحين 
إلى عضوية مجلس الإدارة قبل الانتخابات، 

بما في ذلك وصف مهارات المرشحين 
المهنية والتقنية وخبرتهم ومؤهلاتهم 

الأخرى.

1-27  المادة )27(: 
حقوق 

المساهمين 
فيما يتعلق 

بانتخاب 
أعضاء 
مجلس 

الإدارة 

 يتم الإنتخاب 
بحسب الإجراءات 
المتبعة من قبل 

وزارة الإقتصاد 
وحسب النظام 

الأساسي للشركة 
المادة 46

  ü  
يجب أن يكون للمساهمين الحق بانتخاب 
أعضاء مجلس الإدارة عن طريق التصويت 

التراكمي.
2-27

 

يضمن دليل سياسات 
حوكمة الشركات 

لشركة بروة تقديم 
مجلس الإدارة لسياسة 

توزيع الأرباح أمام 
الجمعية العامة المادة 

)14-CGP(

    ü

على مجلس الإدارة أن يقدم إلى الجمعية 
العامة سياسة واضحة تحكم توزيع الأرباح، 

ويجب أن يتضمن هذا التقديم شرحا عن 
هذه السياسة انطلاقا من خدمة مصلحة 

الشركة والمساهمين على حد سواء.

28

 المادة )28(: 
حقوق 

المساهمين 
فيما يتعلق 

بتوزيع الارباح 

 

تم الإفصاح عن ذلك في 
النقطة رقم 11 )الإسهم 

ورأس المال( من هذا 
التقرير

    ü

يجب الإفصاح عن هيكل رأس المال، 
ويتعين على الشركات تحديد نوع 

اتفاقات المساهمين التي يجب الإفصاح 
عنها. 

1-29

 المادة )29(: 
هيكل 

رأس المال 
وحقوق 

المساهمين 
والصفقات 

الكبرى

 تم تضمين 
هذه المتطلبات 

في نظام 
حوكمة الشركة 

الذي يحكم 
تعاملاتها في هذا 

الخصوص

 منصوص عليها  فقط 
في نظام حوكمة 

14-CGP  الشركة
  ü

ينبغي أن تقوم الشركات على تضمين 
عقدها التأسيسي و/أو نظامها الأساسي 

أحكاما لحماية مساهمي الأقلية في 
حال الموافقة على صفقات كبيرة كان 

مساهمو الأقلية قد صوتوا ضدها.

2-29

 تم تضمين 
هذه المتطلبات 

في نظام 
حوكمة الشركة 

الذي يحكم 
تعاملاتها في هذا 

الخصوص

منصوص عليها  فقط 
في نظام حوكمة 

14-CGP  الشركة
  ü

ينبغي أن تقوم الشركات على تضمين 
عقدها التأسيسي و/أو  نظامها الأساسي 

آلية تضمن إطلاق عرض بيع للجمهور أو 
تضمن ممارسة حقوق المساواة في بيع 

الأسهم، في حال حدوث تغيير في ملكية 
رأسمال الشركة يتخطى نسبة مئوية 

محددة )السقف(، ويجب أن تأخذ بعين 
الإعتبار لدى تحديدها سقف الأسهم التي 
يملكها طرف ثالث ولكنها تحت سيطرة 

المساهم المفصح، بما فيها الأسهم 
المعنية باتفاقات مساهمين والتي يجب 

أيضا الإفصاح عنها.

3-29
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تقرير الحوكمة السنوي لعام 2014م

تبرير عدم الإلتزام تطبيقات الحوكمة لا ينطبق عدم الإلتزام الإلتزام رقم البند   رقم المادة

 

تضمن شركة بروة إحترام 
حقوق أصحاب المصالح، 

وتم التأكيد على ذلك 
في النظام الأساسي 

للشركة ودليل سياسة 
الحوكمة 

    ü

يجب على الشركة احترام حقوق أصحاب 
المصالح، وفي الحالات التي يشارك فيها 
أصحاب المصالح في الحوكمة، يجب أن 

يتمكنوا من الحصول على معلومات 
موثوق بها وكافية وذات صلة وذلك في 

الوقت المناسب وبشكل منتظم.

1-30

 المادة )30(: 
حقوق 

أصحاب 
المصالح 

الأخرين

 

تضمن شركة بروة 
العدل والمساواة في 

التعامل مع الموظفين 
، وقد تم التأكيد على 

ذلك في ميثاق الشرف 
المهني المعتمد من 

مجلس إدارة شركة بروة

    ü

على مجلس الإدارة أن يضمن معاملة 
الموظفين وفقا لمبادئ العدل و 

المساواة وبدون أي تمييز على أساس 
العرق أو الجنس أو الدين. 

2-30

 

تتضمن لوائح الموارد 
البشرية في شركة بروة 

على سياسات خاصة 
بالمكافآت لموظفي 

الشركة

    ü

على المجلس أن يضع سياسة للمكافآت 
لمنح حوافز للعاملين ولإدارة الشركة 

للعمل دائما بما يخدم مصلحة الشركة، 
ويجب أن تأخذ هذه السياسة بعين الاعتبار 

أداء الشركة على المدى الطويل. 

3-30

 

تم إعتماد سياسة الإبلاغ 
عن المخالفات وحماية 

المبلغ في دليل حوكمة 
الشركات لشركة بروة  

    ü

على المجلس اعتماد آلية تسمح 
للعاملين بالشركة إبلاغ المجلس 

بالتصرفات المثيرة للريبة في الشركة 
عندما تكون هذه التصرفات غير قويمة 
أو غير قانونية أو مضرة بالشركة، وعلى 

المجلس أن يضمن للعامل الذي يتوجه 
إلى المجلس السرية والحماية من أي أذى 

أو ردة فعل سلبية من موظفين آخرين أو 
من رؤسائه.

4-30

 
تلتزم بروة بجميع أحكام 

هذه المادة من دون أي 
استثناء

    ü
على الشركات الالتزام التام بأحكام هذه 

المادة، فهي مستثناة من مبدأ التقيد أو 
تعليل عدم التقيد. 

5-30



تبرير عدم الإلتزام تطبيقات الحوكمة لا ينطبق عدم الإلتزام الإلتزام رقم البند   رقم المادة

 

تقوم شركة بروة بإعداد 
تقرير الحوكمة بشكل 

سنوي، يتم توقيعه من 
رئيس المجلس، ويوزع 

على المساهمين

    ü
 يتعين على المجلس إعداد تقرير سنوي 

يوقعه الرئيس.  1-31

 المادة )31(: 
تقرير 

الحوكمة  

 

تقوم شركة بروة بإرسال 
نسخة من تقرير الحوكمة 
السنوي إلى الهيئة، كما 

يتم إرفاقه بالتقرير السنوي 
وتوزيعه على المساهمين 

ونشره على الموقع 
الالكتروني للشركة

    ü

يجب رفع تقرير الحوكمة إلى الهيئة سنويا 
وفي أي وقت تطلبة الهيئة، ويكون مرفق 

بالتقرير السنوي الذي تعده الشركة التزاما 
بواجب الإفصاح الدوري.

2-31

 

يتضمن جدول أعمال 
الجمعية العامة العادية 

للشركة بند مناقشة تقرير 
الحوكمة، ويتم توزيع 

نسخة منه للمساهمين

    ü

يجب تضمين بند تقرير الحوكمة بجدول 
أعمال الجمعية العامة العادية للشركة 

وتوزيع نسخة منه للمساهمين خلال 
الاجتماع. 

3-31

 

يتضمن تقرير الحوكمة 
كل المتطلبات الواردة 

في هذه المادة، ويمكن 
مراجعتها في هذا التقرير 

عن العام 2014م.

     
ويجب أن يتضمن تقرير الحوكمة كل 

المعلومات المتعلقة بتطبيق أحكام هذا 
النظام، وعلى سبيل المثال لا الحصر: 

4-31

      ü
الإجراءات التي اتبعتها الشركة بهذا 

الخصوص؛  1

  لا يوجد أية مخالفات     ü
الإفصاح عن أي مخالفات ارتكبت خلال السنة 

المالية وبيان أسبابها وطريقة معالجتها 
وسبل تفاديها في المستقبل؛ 

2

 

مراجعة الفقرة )2.3(: 
 أعضاء مجلس الإدارة
والفقرة )4(: سياسة 

المكافآت

    ü

الإفصاح عن الأعضاء الذين يتألف منهم 
مجلس الإدارة ولجانة ومسؤولياتهم 

ونشاطاتهم خلال السنة، وفقا لفئات هؤلاء 
الأعضاء وصلاحياتهم، فضلا عن طريقة 
تحديد مكافآت أعضاء المجلس و الإدارة 

التنفيذية العليا في الشركة. 

3

  مراجعة الفقرة )5(: نظام 
الرقابة الداخلية     ü

الإفصاح عن إجراءات الرقابة الداخلية بما 
في ذلك الإشراف على الشؤون المالية 

والاستثمارات وإدارة المخاطر.
4

 
مراجعة الفقرة )5(: نظام 

  الرقابة الداخلية   ü

الإفصاح عن الإجراءات التي تتبعها الشركة 
لتحديد المخاطر الكبيرة التي قد تواجهها 

وطرق تقييمها و إدارتها، وتحليل مقارن 
لعوامل المخاطر التي تواجهها الشركة، 

ومناقشة الأنظمة المعتمدة لمواجهة 
التغييرات الجذرية أو غير المتوقعة في 

السوق.

5

      ü

الإفصاح عن تقييم أداء المجلس والإدارة 
العليا في تطبيق نظام الرقابة الداخلية بما 
في ذلك تحديد عدد المرات التي أخطر فيها 
المجلس بمسائل رقابية )بما في ذلك إدارة 

المخاطر( والطريقة التي عالج بها المجلس 
هذه المسائل.

6

 
وفقاً لسياسات شركة بروة 
وإطار الحوكمة المعمول 

به
    ü

الإفصاح عن الإخلال في تطبيق الرقابة 
الداخلية كليا أو جزئيا أو مواطن الضعف في 
تطبيقها أو الإفصاح عن حالات الطوارئ التي 

أثرت أو قد تؤثر على الأداء المالي للشركة 
والإجراءات التي اتبعتها الشركة في معالجة 

الإخفاق في تطبيق الرقابة الداخلية )لا سيما 
المشاكل المفصح عنها في التقارير السنوية 

للشركة وبياناتها المالية(.

7

  مراجعة الفقرة )6(: الإلتزام     ü
الإفصاح عن تقيد الشركة بالقواعد والشروط 

التي تحكم الإفصاح والإدارج في السوق. 8

  مراجعة الفقرة )5(: نظام 
الرقابة الداخلي     ü

الإفصاح عن تقيد الشركة بأنظمة الرقابة 
الداخلية عند تحديد المخاطر وإدارتها. 9

 
مراجعة الفقرة )5(: نظام 

  الرقابة الداخلي   ü
كل المعلومات ذات الصلة التي تصف 

عمليات إدارة المخاطر وإجراءات الرقابة 
الداخلية في الشركة.

10
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 تقرير الحوكمة السنوي
 لعام 2014م 

شركة بروة العقارية

رئيس مجلس الإدارة
صلاح بن غانم العلي



السيد/ صلاح بن غانم العلي 
رئيس مجلس الإدارة

التحق بجامعة الباسفيك في الولايات المتحدة الأميركية، حيث حصل على 
شهادة البكالوريوس في علوم الإدارة الهندسية عام 1992م.عمل رئيساً 
لقسم الموازنة بوزارة الشؤون البلدية والزراعة. وعيّن نائبا لرئيس ديوان 

المحاسبة، بموجب المرسوم الأميري رقم )4( لسنة 1998م. وفي عام 2006م 
بموجب المرسوم الأميري رقم )13(، أصبح رئيساً لديوان المحاسبة.

خلال مدة رئاسته لديوان المحاسبة أسهم سعادة صلاح بن غانم العلي 
في تطوير الصورة العامة لديوان المحاسبة، كما أسهم في وضع الخطة 

الاستراتيجية لديوان المحاسبة للفترة 2005 - 2010م، وللفترة 2011-2016م التي 
اعتمدت رؤية تهدف إلى مساعدة الدولة على تعزيز الحكومة الرشيدة، 

وتحقيق التنمية المستدامة للمجتمع القطري، وتعزيز مبدأ المساءلة وتطبيق 
معايير الحكومة الرشيدة في جميع التصرفات المتعلقة بالمال العام.

في العام 2007م وقعت الدولة على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة 
الفساد، وبناء على هذا التوقيع صدر المرسوم الأميري رقم 17 لسنة 2007م 

بإنشاء اللجنة الوطنية للنزاهة والشفافية، وبتكليف سعادة صلاح بن غانم 
العلي بصفته كرئيس ديوان المحاسبة برئاستها. رغم حداثة عهدها قررت 

اللجنة عام 2008م بالمساهمة في الجهود الدولية والإقليمية لمكافحة 
الفساد بخطوة واسعة، فقامت بتنظيم مؤتمر تحت عنوان آسيا خالية 

من الفساد نظرة بعيدة المدى )كتعبير عن رؤيتها محلياً، ودولياً، وتكريساً 
لموقعها داخل الدولة. وخارجها(.

في العام 2008م تم تكليفه برئاسة لجنة احتفالات اليوم الوطني للدولة، 
حيث أسهم في وضع رؤية اليوم الوطني التي تدعو إلى تعزيز الولاء 

 والتكاتف والوحدة والاعتزاز بالهوية الوطنية القطرية.
في العام 2011م تم تعيين سعادة صلاح بن غانم العلي مستشاراً في 

مكتب سمو ولي العهد. وتم تعينيه مديراً عاماً لمؤسسة الشيخ جاسم 
بن محمد بن ثاني للرعاية الاجتماعية، وهي مؤسسة خاصة ذات نفع عام 

أسسها صاحب السمو الأمير الوالد الشيخ حمد بن خليفة آل ثاني.

في العام 2012 أسهم في إطلاق قناة الريان الفضائية في 18 مايو 2012م 
التي وضعت الجمهور القطري كجمهور أساس وبرسالة تواكب العصر 

بإعلام خلوق مستنير يساند نهضة قطر، ويرسخ ويراعي خصوصية هويتها 
الوطنية، وتنميتها المستدامة.

عين وزيرا للشباب والرياضة بتاريخ 2013/06/27م .

السيد/ محمد عبدالعزيز آل سعد
نائب رئيس مجلس الإدارة

بدأ محمد آل سعد مسيرته المهنية فى عدد من وظائف القطاع العام بعد 
حصولة على شهادة الهندسة المعمارية من جامعة كولورادو بولدر فى 

الولايات المتحدة الأمريكية، وفي عام 2004م انتقل إلى القطاع الخاص 
ليكون من قادة البرنامج الإستثمارى لشركة قطر للإستثمار العقاري 

)العقارية(، وفى أواخر العام 2006م، تولى محمد آل سعد منصب الرئيس 
التنفيذي للمستثمر الأول )TFI( أحد مصارف الإستثمار القطرى. 

وقاد آل سعد بنك بروة عند بداية إنشائه في 2008م، وشغل أيضاً منصب 
نائب رئيس مجلس الإدارة لبنك بروة.

يتولى محمد آل سعد حاليا منصب رئيس مجلس الإدارة التنفيذى لشركة 
 Native وشركة )QCON( ماس القابضة، ورئيس مجلس الإدارة لشركة
Land Investments  )الجهاز الإستثمارى للمشاريع المتطورة من قبل 

شركة Native Land – البريطانية (، كما يشغل منصب نائب رئيس 
مجلس الإدارة لشركة بروة العقارية، ونائب رئيس مجلس الإدارة لشركة بن 
عمران للتجارة والمقاولات، وعضو مجلس إدارة شركة وقود، بالأضافة إلى 

كونه عضو في مجالس إدارة بعض الشركات التابعة للشركات المذكورة 
أعلاه.

محمد آل سعد هو أيضا عضو فى مجلس الأمناء  لمجلس التنمية 
.)QatarFoundation( الإجتماعية أحد أذرع مؤسسة قطر

السيد / عيسى محمد المهندي
عضو مجلس الإدارة

حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة من جامعة تكساس إيه أند 
ام في كنغسفيل في ولاية تكساس الأمريكية، كما يحمل شهادات في 

التدريب المتخصص في إدارة المشاريع من جامعة جورج تاون في مدينة 
 INSEAD واشنطن و الشهادة التطبيقية للإدارة العالمية من جامعة

الفرنسية،  وشهادات متخصصة في القيادة من جامعة كيلوغ و جامعة 
هارفرد الأمريكية. يتولى حاليا منصب رئيس الهيئة العامة للسياحة في 

دولة قطر،كما شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة مشيرب العقارية 
التي ساهم في تأسيسها. و يشغل السيد عيسى المهندي العديد من 

المناصب المهمة في عدد من مؤسسات القطاعين العام والخاص في 
قطر. فهو مؤسس ورئيس مجلس إدارة مجلس قطر للأبنية الخضراء. وعمل 

السيد المهندي في مناصب بارزة في شركة راس لفان للغاز الطبيعي 
المسال )رأس غاز( منها مدير للأعمال و لمشاريع محطات إستقبال الغاز 

المسال في أوروبا ومدير مشاريع البنية التحتية للشركة ، مدير لمشاريع 
العمليات يرأس مبادرة لجنة تطوير القطرين في الشركة.

وحصل سعادته على لقب »أفضل رئيس تنفيذي للعام 2010« من جوائز 
الشرق الأوسط للشخصيات التنفيذية التي يمنحها »معهد جائزة الشرق 

الأوسط للتميز«.

الملحق الأول:
السِيرَْ الشخصيةّ لأعضاء مجلس الإدارة
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السيد / محمد إبراهيم السليطي
عضو مجلس الإدارة

 Roger حاصل على بكالوريوس إدارة الأعمال عام 1988م من كلية
Williams ، ويشغل حالياً وظيفة نائب الرئيس التنفيذي للشئون المالية 

والاستثمار بشركة الملاحة القطرية ، كما يشغل عضوية مجالس إدارات 
شركة الميرة وشركة بيمة للتأمين وعضو بمجلس مديري شركة حالول 

للخدمات البحرية ممثلًا عن الملاحة وعضو مجلس الإدارة في بنك بروة 
ممثلًا عن بروة العقارية 

كما شغل السيد/ السليطي في السابق عضوية مجلس إدارة الشركة 
القطرية للنقل البحري وبمجلس ادارة الاولى للإيجارة وعضو بلجنة سوق 

الدوحة للأوراق المالية في دورته الثانية ومؤسس وعضو بمجلس المديرين 
في مجموعة الإستثمارات الخليجة )إحدى شركات الوساطة في البورصة(.

السيد / خالد محمد السيد
عضو مجلس الإدارة

حاصل على درجة بكالوريوس في الهندسة الكهربائية من الولايات 
المتحدة الأمريكية. يملك السيد/ خالد محمد السيد خبرة واسعة في 

مجال سلسلة الإمدادات وإدارة المشاريع . شغل السيد خالد السيد عدد من 
المناصب القيادية الرفيعة في شركات عالمية في دولتي قطر والإمارات 

العربية المتحدة ، فضلًا عن توليه مناصب ريادية في كل من شركة 
أوكسيدنتال العالمية للبترول والغاز وشركة »شل« الدولية للتنقيب 

والإنتاج.
إن قدرة السيد/ خالد السيد على القيادة و تركيزه على تحقيق أفضل 

الإنجازات ، أهلته ليشغل منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة شركة الديار 
القطرية.

الشيخ/ خالد بن خليفة آل ثاني
عضو مجلس الإدارة

حصل الشيخ/ خالد على درجة الماجيستير في إدارة الأعمال من جامعة  
Pacific Lutheran، واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية. وحصل في 

العام 2012م على  جائزة أفضل أفضل رئيس تنفيذي »تنفيذي العام« من 
المؤتمر الأوروبي للغاز.

تقلد الشيخ / خالد بن خليفة آل ثاني منصب الرئيس التنفيذي لقطر غاز 
للتشغيل المحدودة في عام 2010م وهو أيضاً أحد أعضاء مجلس إدارتها 
ونائب رئيس مجلس إدارة / الرئيس التنفيذي لشركة مصفاة رأس لفان 

المحدودة. بالإضافة إلى أنه نائب رئيس مجلس إدارة شركة قطر غاز للنقل 
)ناقلات(. 

وكان الشيخ / خالد قد تولى سابقاً إدارة مدينة راس لفان الصناعية، وإدارة 
تطوير الأعمال في مسيعيد الصناعية بالإضافة إللى العديد من المناصب 

الرفيعة في قطر للبترول.

السيد/ ناصر علي غصاب علي الهاجري
عضو مجلس الإدارة

يعمل السيد ناصر علي غصاب علي الهاجري في منصب مدير الرقابة 
المالية والإدارية وكذلك مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية بالوكالة في 

المكتب الخاص بسمو الأمير الوالد. السيد ناصر الهاجري حاصل على 
ماجستير في إدارة الأعمال، تخصص مصارف، بتقدير امتياز من جامعة 

العلوم المالية والمصرفية. كما أنه مسجل لنيل درجة الدكتوراة في إدارة 
الأعمال – المالية. لدى السيد ناصر الهاجري عدد كبير من البحوث في نفس 

المجال.

السيد/ عبدالله بن عبدالعزيز بن ناصر العطية
عضو مجلس الإدارة  - سابق

عمل السيد عبدالله بن عبدالعزيز بن ناصر العطية في القوات المسلحة 
القطرية ومنظمة اليونسكو، ثم التحق بوزارة الداخلية القطرية حيث كان 

يعمل في المكتب الخاص لرئيس مجلس الوزراء السابق سمو الشيخ 
عبدالله بن خليفة آل ثاني. كما تقلد السيد عبدالله العطية  منصب مدير 
مكتب سمو الأمير للشؤون الخاصة، بدرجة وكيل وزارة. يعمل السيد عبد 

الله العطية حالياً بمنصب مدير المكتب الخاص لصاحب السمو الأمير 
الوالد بدرجة وكيل وزارة.

يحمل السيد عبدالله بن عبدالعزيز بن ناصر العطية شهادة بكالوريوس في 
إدارة الأعمال.

السيد / فهد احمد الكواري
أمين سر مجلس الإدارة

حاصل على بكالوريوس العلوم عام 1996م من جامعة قطر، وتنقل للعمل 
في عدة مواقع في بروة منها مساعد أمين السر بمجلس الإدارة، وتولى 

كذلك مهام مدير إدارة الممتلكات في الشركة، وشغل أيضاً وظيفة مدير 
مشاريع العمليات، كما عمل قبل إلتحاقه ببروة في هيئة الأشغال العامة 

وتولى فيها عدة وظائف، كما عمل السيد/ فهد الكواري بوزارة الشؤون 
البلدية والزراعة في شؤون الصرف الصحي، وأيضا التحق بالعمل في 

العلاقات العامة بإدارة الموانئ التابعة لوزارة المواصلات والنقل.








